
               บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง  อ าเภอทุ่งช้าง   จังหวัดน่าน 55130             . 
 

ที่ นน  0033.301.03/564                               วนัที่  5  มีนาคม  2567                             . 
 

เรื่อง    มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)                                               . 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
  

ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ราชการส่วนภูมิภาค  (MOPH  Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH  ITA  และทางส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  ไดมี้มาตรการ
ป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)  และผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการและบุคลากร    
 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   เกิดประโยชน์ต่อระบบราชการ 
และเป็นการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อนข้องข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด  กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป  จึงขออนุญาติแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) ให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 

 (นางสาวฐิวาทิพย์   บุตรพรม) 
        นักวิชาการพัสดุ 

 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
           เห็นควรอนุญาตให้แจ้งเวียนทุกกลุ่มงานรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
                     (นายวิทยา   มิ่งปรีชา) 
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
       - ทราบ และให้แจ้งเวียนทุกกลุ่มงาน  

  ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                             
 

 
              (นายกฤตพงษ ์  โรจนวิภาต) 
       นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)                     

               ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 



  

 

  

                       
   

ประกาศโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 

เรื่อง    มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) และผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
----------------------------------------------------------- 

เพ่ือเป็นการจัดการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง และเป็นแนวทางในการป้องกัน มิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของโรงพยาบาลทุ่งช้าง  จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบน 
ทุกรูปแบบ 

๓. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ 

๔. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชนส่วนตนหรือพวกพ้อง
เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 

๕. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่จะต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผิดเข้าข่าย
ความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เมื่อจะใช้เงินและหรือทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องใช้อย่าง
ประหยัด โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก ไม่ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๗. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่จะต้องวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๘. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ  
ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ทันที 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 5  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 
    (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาต) 

                  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)                     
                 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
 
 


